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	01-積水ハウスグループの事業
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	02-活動2：リフォーム・リノベーションでの「省エネ・創エネ提案」を強化 _ CSV戦略①住宅のネット・ゼロ・エネルギー化

	04-CSV戦略2
	00-CSV戦略2生物多様性の保全
	01-活動1：「5本の樹」計画による、地域の生態系に配慮した在来種植栽の推進
	01-活動1：「5本の樹」計画による、地域の生態系に配慮した在来種植栽の推進
	02-「5本の樹」計画
	01-「5本の樹」計画とは
	02-生物多様性活動に関する民間団体への参画
	03-緑豊かな賃貸住宅「シャーメゾン ガーデンズ」
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	03-累計建築実績8万棟超のロングセラー住宅「イズ・シリーズ」
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	01-活動3：生産・物流における品質および業務効率の向上
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	01-女性活躍推進法に基づく「積水ハウスグループ　女性活躍推進行動計画」
	02-女性のキャリア促進と管理職登用
	03-女性営業職の活躍推進
	04-女性技術職の活躍推進
	05-展示場接客担当者の活躍推進

	04-子育てと仕事の両立支援
	01-次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画
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	02-「サステナビリティレポート」の発行
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	05-キッズデザイン協議会

	04-環境配慮
	01-「企業の森」制度への参加をはじめとする森林保全活動
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	00-ガバナンス
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	02-コンプライアンス
	01-「企業倫理要項」の遵守
	02-個人情報保護の取り組み
	03-内部通報システムと公益通報者の保護
	04-公正な取引

	03-リスクマネジメント
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	02-環境報告ガイドライン（2012年版）対照表

	15-CSR委員会・社外委員からのコメント
	16-取り組みの総括
	17-用語集
	18-編集方針
	目次
	目次-01
	目次-02
	目次-03
	目次-04
	目次-05
	目次-06
	目次-07




